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ДНЕВНИК ЗЕЛЕНОЙ ЖАТВЫ
По данным на 7 августа, травы в районе скошены с площади 

11667 гектаров, убраны с площади 11091 гектар, разрыв между 
косовицей п уборкой трав составляет всего 576 гектаров.

Сена в районе заготовлено 15355 тонн. Это 85,2 процента к 
* заданию. Прессованного сена заготовлено 4350 тонн, методом ак­

тивного вентилирования — 3515 тонн. Выполнили плановые зада­
ния по заготовке сена труженики совхоза имени Дзержинского и 
колхоза «Россия». А в Топольском совхозе не выполнено даже по­
ловины задания.

На закладке сенажа впереди кормозаготовители колхоза «Иск­
ра». В этом хозяйстве план выполнен на 54,7 процента. Всего хо­
зяйствами района заложено в траншеи 12.844 тонны сенажа, что 
составляет 37,6 процента к плану.

1491 тонна витаминной травяной муки заготовлено в районе к 
7 августа. План выполнен на 41,6 процента. На 61,3 процента вы­

полнили план заготовки этого корма труженики колхоза «Красный 
маяк». Это лучший результат в районе.

ЖИВОТНОВОДСТВО -  УДАРНЫЙ ФРОНТ

ДЕТО — ПОРА МОЛОЧНАЯПОДВЛАСТНО ДЕЛО МАСТЕРАМ
О КОРМАХ — КАК О ХЛЕБЕ

СПРАВИЛИСЬ ВОВРЕМЯ
ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА 

РАБОТНИКОВ ФЕРМ — 
В АВГУСТЕ ПОЛУЧАТЬ 

НАДОИ НЕ НИЖЕ 
ИЮЛЬСКИХ

Животноводы района, исполь­
зуя благоприятные возможности 
летней поры, делают все для то­
го, чтобы не снижать темпов 
производства молока.

Сейчас есть возможность сде­
лать р а ц и о н  разнооб­
разней, больше применять зеле­
ной подкормки. Прямая обязан­
ность животноводов—как можно 
эффективней использовать зеле­
ный конвейер, улучшать продук­
тивность дойного стада.

Нц это нацеливает пример пере­
довиков. Перед животноводами 

У Красноярья поставлена задача — 
получить за июнь-сентябрь в сред, 
нем от каждой коровы не менее 
1.050 килограммов молока. Тру­
женики Топольского отделения 
Денисовского совхоза взяли обяза 
тельствонадоить не менее 1.200 
килограммов.

Пример передовиков зовет к вы­
соким результатам.

В начале пастбищного перио­
да животноводы всех хозяйств 
района обсуждали письмо живот 
поводов Топольского отделения 
Денисовского совхоза. Все были 
едины в своих мнениях — как 
можно полнее использовать име­
ющиеся возможности, добивать­
ся в летнее -время наиболее вы­
сокой продуктивности дойного 
стада.

И надо сказать, что инициато 
ры держат слово. Позади два 
первых месяца пастбищного пе­
риода, иными словами, первая 
половина. Примечательно, что в 
ряде групп в июле продуктив­
ность животных возросла в Срав 
нении с июнем. А это в силу 
ряда особенностей удается дале­
ко не всегда. ,

В группе А. Г. Комаровой

средний надой на корову в пер­
вом летнем месяце составил 346 
килограммов, а в июле возрос 
до 446 килограммов. В группе 
А. К. Ряполовой в июне каждая 
корова дала 379 килограммов, 
а в июле — на 22 килограмма 
больше. Особенно заметен рост 
продуктивности у коров, за кого 
рыми ухаживает Е. Н. Новико­
ва. Если в июне от каждой из 
двадцати восьми буренок было 
получено в среднем 315 килог­
раммов молока, то в июле уже 
411 килограммов. Высоких надо 
ев от каждой коровы (более 350 
килограммов в месяц, более один 
надцати килограммов ,в сутки) 
добиватся постоянно Г. Е. Ка­
закова.

А. ФЕДЯ ЕВА, 
селькор.

Совхоз имени Дзержинского 
(директор Иванов Юрий Васи­
льевич, секретарь парткома Ко­
маров Анатолий Сергеевич, пред 
седатель профкома Манохин Вла 
димир Георгиевич, секретарь ко­
митета комсомола Перепейкин 
Александр Евгеньевич) первым 
в районе выполнил план загото­
вки сена (4200 тонн).

Среди кормозаготовителей соз- 
хоза особенно отличились звенья, 
руководимые Мельниковым Кон­
стантином Александровичем 
(Дзержинская ферма) и Дорг- 
маном Виктором Яковлевичем 
(Усольская ферма). В хозяйстве 
было организовано действенное 
социалистическое соревнование, 
коллективам кормозаготовителей 
были созданы условия для высо­
копроизводительного труда.

План заготовки сена выпол­
нен, работы продолжаются. На 
всех участках работ высокая ор­
ганизованность, люди действуют 
слаженно, активно, аккуратно, у 
всех одна общая забота— обес­
печить кормами общественное 
животноводство в полном соот­

ветствии с планами и обязатель­
ствами.

* * *
Выполнил план заготовок се­

на колхоз «Россия» (председа­
тель Диденко Василий Алексее­
вич, секретарь парткома Чекма­
рев Павел Федорович, председа­
тель профкома Михальченко Лю 
бовь Константиновна, секретаре 
комитета комсомола Шукай 
Юрий Владимирович). Особенно 
отличились на заготовке сена 
кормозаготовители Курайской 
бригады (бригадир Ильин Нико­
лай Алексеевич, секретарь пар­
тийной организации Дерко Аль­
бина Ивановна), ими план вы­
полнен на 110,5 процента, а 
также кормозаготовители Ашпат 
ской бригады (звеньевой Жереб 
цов Петр Яковлевич), план вы­
полнен ими на 108,8 процента.

Товарищи кормозаготовители, 
каждый рабочий день— это день 
ударной работы. Следуйте при­
меру кормозаготовителей совхо­
за имени Дзержинского и кол­
хоза «Россия»!

РАЙОННЫЙ ШТАБ 
СОРЕВНОВАНИЯ.

С В Е Р Х  П Л А Н АРАБОТАЕМ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
Мастера машинного доения ко­

рон одними из первых в районе 
обсудили инициативу животново­
дов Топольского отделения Дени­
совского совхоза. Правда, никто 
не наметил рубежа в 1.200 кило­
граммов, но многие решили надо­
ить от каждой коровы за июнь-се­
нтябрь не менее 1.100 кнлограм- 
мов, что выше результата, на ко­
торый нацеливают нас краевой ко- 

t  митет КПСС и исполком крайсо- 
вета.

г За первые два месяца сезона 
надои в группе коров, закреплен­
ной за Любовью Васильевной К,а- 
урзон, составили 786 килограм­
мов. Из них 419 килограммов при­
ходится на второй летний месяц. 
Результат больше июньского. Зна­
чит, растет продуктивность.

Средний надой в нюне в груп- 
*;• пе коммуниста Елены Иосифовны

Нпжегородовой — 351 килограмм. 
Было ей чему радоваться и в сле­
дующем месяце. Ведь июльский 
результат — 395 килограммов.

Доярки, о которых мы говори­
ли, живут и трудятся в Курае.
Неплохо обстоят дела и в сосед­
ней Ашпатской бригаде. Наиболее 
успешно идут дела у Лидин Федо­
ровны Коротких, Марии Прокопь 
евны Белоголовой. Есть полная 
уверенность, что справится с обя­
зательствами пастбищного перио­
да, доярка из Петровки Галина 
Иосифовна Авсиевич.

Развивая соревнование за до­
стойную встречу XXVI1 съезда 
КПСС, передовые животноводы 
колхоза «Россия» ведут поиск но-, 
вых резервов,- которые и в даль­
нейшем позволят обеспечить высо­
кую продуктивность дойного ста­
да. Есть уверенность, что данное 
слово будет сдержано.

Л. со н и ч ,
селькор.

ЕСТЬ И У НАС ПЕРЕДОВИКИ
В соревновании работников 

ферм нашего района существенно 
отстают животноводы Нижнета- 
найского отделения Топольского 
совхоза. Среднесуточные надои 
сейчас составляют 6,2 килосрам- 
ма.

И все же в нашем хозяйстве 
есть мастера, которые уверенно 
справляются со взятыми обязате­
льствами. Это коммунист Вера 
Спиридоновна Назарова и Елена 
Алексеевна Наглова. Обе они из 
Семеновского отделения. С нача­
ла летнего сезона В. С. Назарова 
получила от каждой коровы 548 
килограммов. Из них 318 кило­
граммов — в прошлом месяце. 
Высокий результат и в группе 
Е. А. Нагловой. От каждой коро­
вы она надоила с начала лета в 
среднем 509 килограммов. 287 — в 
июле. А. СТАРОСТИНА,

экономист Топольского совхоза.ВНОВЬ ПОРАДОВАЛИ
Призыв порадовать страну вы­

сокими результатами, прозвучав­
ший на состоявшемся в апреле 

~ нынешнего года Пленуме Цент­
рального Комитета КПСС, мно­
гие доярки совхоза имени Дзер­
жинского восприняли как обра­
щение и к ним лично. И слова, 
данные коллективу, они подтвер 
ждают конкретными делами. Or 
каждой коровы группы, за кото 
рой ухаживают доярки подряд­

ного звена, возглавляемого моло 
дым коммунистом Надеждой 
Александровной Чепкасоврй, 
удой с начала года составил 
1.843 килограмма. Результат, ко­
торого иные доярки в других 
хозяйствах, скажем, в колхозе 
«Искра», не могут добиться и 
за двенадцать месяцев.

Более чем 1.800 килограммов 
на одну корову составил надой 
за семь месяцев в группах, зак­

репленных за нашими прослав­
ленными мастерицами Евдокией 
Ивановной Орловой и Екатери­
ной Тимофеевной Ивановой. Но 
самый высокий с начала года 
надой в нашем хозяйстве в труп 
пе Надежды Петровны Игнато­
вой— Т.904 килограмма.

Хорошими результатами они 
порадовали и в июле.

В. БАЛАКИРЕВА, 
начальник планово-учетного 

отдела совхоза имени 
Дзержинского.

.V

Поддержав инициативу членов 
растениеводческого звена Усоль- 
ской фермы совхоза имени Дзер­
жинского, кормозаготовители 
Александроершинской бригады 
колхоза «Искра» взяли повышен­
ные обязательства по обеспечению 
общественного животноводства 
фуражом в достаточном количе­
стве. Особое внимание было уде­
лено увеличению заготовок сена.

В *конце прошлой недели кол­
лектив бригады успешно справил­
ся с заданием по производству се­
на. К третьему августа его было 
оприходовано 825 тонн. Это .на

225 тонн превышает задание. До­
стижению этого успеха во многом 
способствовал высокопроизводи­
тельный труд механизаторов Н. К. 
Тимофеева; Л. А. Басалы, Н. В. 
Дорошкевича, В. В. Чешеля, С. М. 
Белковского. Хорошо потрудился 
на укладке сена в зароды колхоз­
ник С. И. Красаков.

Все они постоянно перевыпол­
няли задания в два с лишним ра­
за. Трудовая победа отмечена 
партийным комитетом, правлением 
колхоза и профсоюзной организа­
цией.

Вл. ЧЕРНЫХ.

О ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ В РАЙОННЫЙ СОВЕТ 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ВМЕСТО ВЫБЫВШИХ 

ДЕПУТАТОВ
Решение исполнительного комитета Дзержинского районного 

Совета народных депутатов
с. Дзержинское № 184 . от 17 июля 1985 г.

В соответствии со статьам 54 Закона Российской,Советской Фе­
деративной Социалистической Республики о выборах в местные 

Советы народных депутатов РСФСР исполком райсовета РЕШИЛ:
Назначить выборы в Дзержинский районный Совет народных 

депутатов вместо выбывших депутатов по избирательным округам 
№ 30 и X.» 62 на воскресенье 18 августа 1985 г.

За председателя исполкома районного
Совета народных депутатов М. БАЛАКИРЕВ

Секретарь исполкома районного
Совета народных депутатов П. НИКИФОРОВ

Избирательный округ № 30
В избирательный округ входит улица Красноармейская от домов 

№ 63 и 116 до домов № 143 и 198 включительно в селе Дзержин­
ском.

Центр—село Дзержинское, улица Красноармейская, дом № 134.

Избирательный округ № 62
В избирательный округ входят улицы Школьная, Денисовская и 

Партизанская деревни Топол.
Центр — деревня Топол, помещение клуба,
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РЕШЕНИЯ АПРЕЛЬСКОГО (1985 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС — В ЖИЗНЬ! СУДОСТРОИТЕЛИ -  СЕЛУ

ОЦЕНИВАТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
В конце июля в нашем районе прошло собрание партийно.хо­

зяйственного актива. На нем был рассмотрен вопрос об ускорении 
научно-технического прогресса в свете решений апрельского 
(1985 г.) Пленума ЦК КПСС и июньского совещания в Централь, 
ном Комитете партии. Своими мнениями о нерешенных проблемах, 
о неиспользованных резервах делятся участники собрания.

Литовская ССР. Клайпедский судостроительный завод «Балтия»,- 
основная продукция которого— мощные рыболовные суда, вносит 
свой вклад в реализацию Продовольственной программы. Здесь 
образован специализированный участок, где пять бригад, работа 
ющих на единый наряд, выпускают бункеры-дозаторы для кормо­
цехов, а также запасные части для различных сельскохозяйствен­
ных машин. В завершающем году пятилетки коллектив участка 
обязался поставить заказчикам 400 бункеров-дозаторов и другой 
продукции на общую сумму 200 тысяч рублей.

На снимке: готовится к отправке потребителям очередная пар­
тия бункеров-дозаторов.

Фото Б. Алекнавичюса (Фотохроника ТАСС).

ИЗ ОПЫТА

„ПРОГРЕСС"
ОПРАВДЫВАЕТ НАЗВАНИЕ

А. И. Мясоедов, 
секретарь парткома колхоза 

«Красный маяк»
— Быстротечно время. Прибли­

жается финиш одиннадцатой пя­
тилетки, подходит черед подво­
дить итоги. Чем примечательны 
для нас эти годы? Были успехи, 
и неудачи. Но я хочу сказать о 
самом примечательном, самом ха­
рактерном, что в дальнейшем по­
может нам целенаправленней ре­
шать задачи, связанные с хозяй­
ственной деятельностью. Это в пер 
вую очередь — перевод двух 
бригад нашего колхоза на кол­
лективный подряд.

Технический прогресс на селе 
предполагает дальнейшее оснаще­
ние и переоснащение материаль­
ной базы. В этом направления в 
нашем хозяйстве и раньше дела­
лось немало. На центральной уса­
дьбе в Орловке есть неплохие 
ремонтные мастерские. Позаботи­
лись мы и о том, чтобы была в 
зимнюю пору надежная крыша 
для комбайнов. Предпринят и ряд 
других мер, чтобы техника служи­
ла дольше. И все же некоторые фак 
ты настораживают, заставляют 
все еще раз оценить критически.

Возьмем хотя бы такой пример. 
Есть в «Красном .маяке» отличные 
механизаторы, известные в рай­
оне, а если взять среднюю выра­
ботку на трактор по всему хозяй­
ству, то она составляет 87 про­
центов от нормы. Подсчитано и 
другое. За весь год в среднем каж 
дый трактор работает в общей 
слзжности 162 дня. Причина здесь 
кроется в том, что в хозяйстве 
стало нехватать механизаторов, 
мало среди них молодежи.

На состоявшемся в ЦК КПСС 
совещании по вопросам ускорения 
научно-технического прогресса со 
всей остротой шла речь о совер­
шенствовании дела в капитальном 
строительстве. Очень правильно. 
В нашем колхозе немало новост­
роек. Вести строительство поруче­
но ПМК-9 «Крайколхозстройобъе- 
дпнення» и работникам «Сель- 
электростроя». И они зачастую 
з адержив ают ввод объектов, нару 
шают нормативные сроки строи­
тельства.

К примеру, четыре года назад в 
Орловке было построено родиль­
ное помещение, через два года — 
коровник на 200 мест, где пред­
полагалась полная механизация. 
Тогда же, два года назад, был 
возведен и зерносклад. Но ожида­
емой отдачи в силу различных 
просчетов, допущенных строителя­
ми и монтажниками, пока нет. О 
доходах от эксплуатации говорить 
пока рано, а аммортизационные 
отчисления уже составили 60.000 
рублей.

Мы, как никто другой, наглядно 
убедились, что строительная от­
расль пока что не блещет успеха­
ми. И нас особенно радует то, что 
ЦК КПСС наметил пути повыше­
ния эффективности капитального 
строительства.

В. И. Владимиров, 
управляющий районным объе­
динением «Сельхозтехника».

•—С большим удовлетворением 
в коллективе районного объеди­
нения «Сельхозтехника» были

встречены материалы совещания 
в ЦК КПСС по вопросам уско­
рения научно-технического прог­
ресса, доклад Генерального сек­
ретаря ЦК КПСС М. С. Горба­
чева на этом совещании.

Задача особой важности, от­
мечали участники совещания, - -  
наладить массовое изготовление 
техники новых поколений, спо­
собной дать многократное повы­
шение производительности тру­
да, открыть путь к автоматиза­
ции всех стадий производствен­
ного процесса.

Для нас, ведущих ремонт ма­
шин и механизмов, применяемых 
в сельском хозяйстве, это имеет, 
можно сказать, самое прямое от-* 
ношение. Вполне естественно, 
что возрастет спрос к нам, но в 
конечном итоге больше будет и 
отдача.

Намечены основные направле­
ния по техническому - перевоору­
жению предприятия. Эта работа 
поручена совету по научной ор­
ганизации труда, а в цехах и на 
участках созданы группы. Пре­
дусмотрено, в частности, провес 
ти реконструкцию разборочно- 
моечного отделения ремонтно­
механических мастерских. Эго 
позволит повысить производите­
льность труда на пять процен­
тов и положительно скажется 
на качестве. Ведется реконструк­
ция бокса для стоянки автомо­
билей. Внедрение новшеств неиз­
бежно повлияет на увеличение 
срока службы автомашин. Про­
изводительность труда рабочих, 
занятых обслуживанием автомо­
бильного транспорта, возрастет 
на восемь процентов, и тогда 
появится возможность перевести 
одного из работников на другой 
участок.

На предприятиях различных 
отраслей промышленности сей­
час проводится аттестация рабо 
чих мест. И мы не остались в 
стороне от этого важного дела. 
При' этом руководствуемся тре­
бованиями научной организации 
труда. Пользуясь случаем, ска­
жу, что на счету рационализа­
торов «Сельхозтехники» в ныне­
шнем году было четыре предло­
жения. Экономический эффект 
составил 200 рублей. Вроде не 
так уж и много в балансе пред­
приятия. Но ведь большие дела 
всегда начинаются с малого. 
Рационализаторам есть где раз­

вернуться. Сейчас мы ждем приб 
лижения жатвы, и не заметишь, 
как настанет пора, когда вернут 
ся с полей комбайны, тракторы. 
Как лучше организовать их об­
новление,- восстановить для даль 
нейшей работы? Эта проблема 
нас особо беспокоит. И, надо 
сказать, в подготовке к работе 
осенью и зимой у нас немало 
неурядиц. Много еще нареканий 
на качество ремонта. Не отла­
жен до конца у нас ремонт не­
больших колесных тракторов — 
Т-16 и Т-26.

И все же, несмотря на труд­
ности, коллектив районного объ­
единения «Сельхозтехника» сде­
лает все от него зависящее.

Н. П. Андреев,
главный инженер Дзержинского
леспромхоза.

— Техническое перевооруже­
ние— дело, надо сказать, слож­
ное, и при его внедрении руко­
водство предприятия может рас­
считывать . не только на благо­
дарности. Нередко приходится в 
определенной степени рисковать, 
сталкиваться в определенный пе­
риод времени с неудачами. Но 
исход будет непременно благо­
получным, если руководство в 
своих решениях опирается на 
партийную организацию, умело 
влияет на настроение специалис 
тов и рабочих.

Если лесорубы трудятся враз 
личных местах, приходится пе­
ребазировать технику, применя­
емую при трелевке и погрузке, 
ведь все зависит от того, где 
отведены лесосеки, то разделка 
древесины уже немало лет ве­
дется на нижнем складе. Это, 
можно сказать, целый завод, 
где есть линии и эстакады по 
раскряжевке, есть лесопильный и 
деревообрабатывающий цеха. Обо 
рудование со временем устаре­
вает, изнашивается, изменяется 
технология, поэтому наиболее 
значительные изменения — на 
нижнем складе.

На смену электрическим и бен 
зшуоторным пилам, при работе 
с которыми значительна доля 
ручного труда, приходят полу­
автоматические линии. Да и те 
полуавтоматические линии, что 
были смонтированы несколько 
лет назад, заменяются более со­
вершенными. Три полуавтомати­
ческих линии ЛО-15 уже в ра­
боте, на очереди —пуск четвер­
той. Из пяти консольно-козло­
вых кранов, установленных на 
нижнем складе, три оборудова­
ны захватами, позволяющими 
вести сортировку леса.

Одним словом, ручной труд 
все больше вытесняется маши­
нами и механизмами. Но это не 
упрощает проблем, стоящих пе­
ред коллективом, а наоборот, 
повышает требования. В первую 
очередь это относится к органи­
зации общества изобретателей и 
рационализаторов — ВОИР. На 
заседаниях совета в нынешнем 
году мы уже не раз рассматри­
вали вопросы, связанные с уско 
рением выхода на проектную 
мощность оборудования и меха­
низмов, чтобы уже в нынешней 
пятилетке добиться роста выпус­
ка продукции за счет полной 
загрузки введенных мощностей, 
повышения сменности оборудова 
ния. Успех в этом, как и в лю­
бом другом важном деле, немы­
слим без развития и совершенст 
вования социалистического со­
ревнования, поиска и внедрения 
новых форм организации труда. 
Немалое значение придается я 
проходящей сейчас повсеместно 
аттестации рабочих мест.

Сейчас, когда ускорение науч 
но-технического прогресса, быст­
рейшее внедрение его достиже­
ний во все отрасли народного 
хозяйства стало главной линией 
в деятельности партии и прави­
тельства, техническое перевоору­
жение предприятий, входящих в 
Канский лесопромышленный ком­
плекс, несомненно, пойдет более 
быстрыми темпами.

Чековая форма контроля зат­
рат, внедренная во всех сферах 
производства алтайского колхоза 
«Прогресс», укрепила экономику 
хозяйства, научила людей береж­
но расходовать трудовые и мате­
риальные ресурсы. Чистый годо­
вой доход колхоза — миллион 
рублей, здесь производятся самое 
дешевое в Петропавловском рай­
оне молоко, самые дешевые кор­
ма, на эталонный гектар расхо­
дуется на 1,3 килограмма топлива 
меньше, чем у соседей.

В «Прогрессе» руководителям 
бригад и звеньев вручают чековые 
книжки. В такой книжке ла обо­
роте титульного листа указаны 
плановое задание валового произ 
водства продукции или услуг в 
натуральном и стоимостном выра­
жении, все лимиты затрат по ме­
сяцам и кварталам.

— Сравнивая плановые и фак­
тические затраты, руководители 
среднего звена могут быстро ус­
тановить, по каким статьям допу­
щен перерасход, выявить его при­
чины и своевременно их устра­
нить, •— рассказывает председа­
тель колхоза В. Михайлов. —Это 
повышает роль бригадиров и зве 
яьевых в экономической работе.

Немало было раньше в колхозе 
приписок. Особенно «усердствова­
ли» водители, слесари-ремонтни­
ки, электрики, сантехники. Дела­
лось это с молчаливого согласия 
руководителей. Велика ли, мол, 
беда, если вместо одного рейса за­
писать два—три? Сейчас же, дав 
завышенную справку шоферу, 
бригадир или звеньевой увеличит

тем самым себестоимость произ­
водимой его коллективом продук­
ции, снизит зарплату и премиаль­
ные своим подчиненным и себе. 
Приписки в хозяйстве исчезли.

Наглядный и доступный для ка­
ждого анализ всех видов затрат 
повысил активность колхозников, 
заставил их строже подходить к 
использованию кормов, удобре­
ний, техники, искать и находить 
резервы. Особое внимание уделя­
ется повышению качества продук 
ции, так как за ее . добротность 
коллектив получает доплату — 
20—30 процентов.

В минувшем году, например, 
колхоз продал государству перво­
сортного молока 99,6 процента, 
скота высшей категории — 62 про 
цента. За успешное проведение 
зимовки скота и увеличение его 
продуктивности хозяйство награ­
ждено Почетной грамотой ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

— Колхоз «Прогресс» оправды­
вает свое название, — говорит 
первый секретарь Петропавлов­
ского райкома партии Ю. Навод- 
кин. — Он инициатор нового, пе­
редового — особенно в вопросах 
экономики. Накопленный здесь 
опыт чековой формы контроля 
затрат — это углубленная форма 
внутрихозяйственного расчета, 
которая внедряется сейчас в боль 
шинстве колхозов и совхозов на­
шего п соседних районов.

В. ПАВЛОВ, 
корр, ТАСС.

с. Петропавловское,
Алтайский край.

из новых книг

ЛЕТОПИСЬ ОГНЕННОЙ ПОРЫ
В издательстве «Советская энциклопедия» вышла в свет эн. 

циклопедия «Великая Отечественная война. 1941-1945».
В этом однотомнике, который кстати есть теперь и в библиоте­

ке кабинета политического просвещения, содержится около 3.300 
статей, в которых освещены все стороны жизни Страны Советов в 
годы Великой Отечественной войны. В словаре есть материалы 
о важнейших сражениях, фронтовых операциях, содержатся сведе­
ния о фронтах и армиях, флотах и флотилиях, напечатаны биогра­
фии полководцев и военачальников, видных политработников, при­

водятся факты о работе тыла, его неразрывной связи с фронтом.
На страницах издания приведено немало примеров беззаветно­

го мужества еибиряков-красноярцев.
И. ФИШЕР,

библиотекарь кабинета политического просвещения райкома КПСС

—

v
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Т Р Е З В О С Т Ь —  I
Н О Р М А  Ж И З Н И  !

С П Р О С И  С  С Е Б Я , С П Р О С И

МУДРОСТЬ О ВРЕДЕ АЛКОГОЛЯ
«В вине тонет... честь и достоинство, пропадает любовь к оте­

честву и традициям своих предков».
И. А. ЕФРЕМОВ.

«Кто много пьет — мало думает».
М. БЕНАВИДЕС.

«Я знал людей, которые пили тайком и были пьяны на людях»
ЛИХТЕНБЕРГ.

Из всех пороков пьянство более других несовместимо с вели­
чием духа».

В СКОТТ.

СЕЛЬСНИЙ СОЮЗ НЕПЬЮЩИХ
Думаю, что нет такого человека 

в нашем коллективе, кто бы кате­
горически возражал против тех 
мер, которые разработали наша 
партия и правительство в целях 
борьбы, а в конечном итоге— пол­
ного искоренения пьянства. Но 
встречаются люди, которые до сих 
пор сомневаются в том, будет ли 
доведена эта работа до конца. 
Хватит ли принципиальности, по­
следовательности? Ведь и до этого 
принимались различные постанов­
ления, ограничивающие продажу 
спиртного, предусматривались 
взыскания для нарушителей, не­
льзя сказать, что бездействовали 
товарищеские суды и другие об­
щественные организации, а поло­
жение почти что не менялось. На­
иболее злостные любители спирт­
ного продолжали свое дело, нахо­
дили различные уловки, чтобы 
уйти от строгого ответа.

Так чем же опровергнуть мне­
ния тех, кто не уверен в том, что 
пьянство. и алкоголизм будут ис­
коренены? Я бригадир. Одновре­
менно рабочий и руководитель не­
большого коллектива. И те взаи­
моотношения, которые склады­
ваются между работниками, и те 
вопросы, с которыми мы сталки­
ваемся и которые приходится ре­
шать, наглядно отражают обста­
новку, сложившуюся в коллективе 
всего предприятия. Разница разве 
что в малом. Так, скорее всего, 
обстоят дела и на других пред­
приятиях.

И что же подсказывает жизнен­
ный опыт? Как действовать в той 
или иной ситуации? Я давно усво­
ил для себя очень простую истину. 
Если хочешь, чтобы к твоему сло­
ву прислушивались, а в бригаде 
не возникали ссоры, ты, сам бри­
гадир, должен быть на высоте. 
Ведь ссоры, неурядицы могут воз­
никнуть в большинстве случаев из- 
за того, что один или двое из всей 
бригады прогуляли или вовлекли 
в пьянку других. И от того, как 
повел себя в такой ситуации бри­
гадир, зависит в дальнейшем мно­
гое: и слаженность в работе, и 
степень доверия друг к другу.

Моральный климат в бригаде 
этим и определяется. Насколько я 
буду требователен к себе, искре­
нен и принципиален в отношениях 
с другими, тем больше выигрыва­
ет наше общее дело. Я уже ска­
зал, что в бригаде отражаются 
в основном та обстановка,.. . что 
сложилась во всем трудовом кол­
лективе, и все же уверен, говорю 
это без какого-либо хвастовства, 
что в нашей бригаде дисциплина 
крепче, чем в целом по леспром-

В одном из номеров «Дзер­
жинца» уже рассказывалось о 
клубе трезвенников, который 
действует в колхозе «Заря» Смо­
ленской области. Создать такую 
атмосферу, где нормой жизни 
стала трезвость, в «Заре» счи­
тают задачей вполне выполни­
мой.

Инициатор создания клуба - -  
депутат Починского районного 
Совета шофер Михаил Федоров. 
Человек активной жизненной 
позиции, разносторонних интере­
сов, он любит книги и музыку, 
занимается спортом.

Для творческого труда, здо­
рового быта, интересного досуга 
в колхозе созданы хорошие ус­
ловия: живут колхозники в бла­
гоустроенных домах, в селе но­
вый Дворец культуры, два спор­
тивных зала, большая библиоте­
ка. В кружках художественной 
самодеятельности и спортивных

хозу. Считать именно так мне да­
ет уверенность, что каждый в на­
шей бригаде по-особому дорожит 
ее честью. Примеров, подтвержда­
ющих это, можно назвать немало.

Наш директор, главный инже­
нер, другие специалисты пусть не 
столь часто, как бы нам этого хо­
телось, бывают на наших лесосе­
ках. Я не собираюсь давать оцен­
ку . их организаторским способно­
стям, говорить о других качествах 
и все же не буду скрывать, что ру­
ководители нашего предприятия 
еще мало вникают в вопросы бы­
та и отдыха рабочих, не увидишь 
их и на спортивных состязаниях, 
на различных- мероприятиях, про­
водимых в учреждениях культуры. 
А подлинный командир производ­
ства должен интересоваться в 
данном случае всем. Лишь изучив 
ту или иную проблему всесторон­
не', можно рассчитывать на успех. 
Это относится и к проблеме борь­
бы с пьянством как на производ­
стве и быту. Создание обстановки 
нетерпимости немыслимо без глу­
бокого знания дела...

Да, сегодня все понимают, что 
пить вредно, что пьянство — зло. 
Однако не все стремятся своими 
поступками утверждать здоро­
вый образ жизни. И уважением 
у рабочих пользуется именно 
тот, кто свои поступки соизмеря 
ет со своими словами. К приме­
ру, начальник нашего Централь­
ного лесопункта Иван Александ­
рович Холодилов. Коммунист, оч 
очень требователен к себе и не 
терпит каких-либо проявлений 
недисциплинированности, разгиль 
дяйства в поведении подчинен­
ных. Мне приходилось встречать 
руководителей, которые начнут 
«прорабатывать» подчиненного, 
совершившего прогул, тот мол­
чит, молчит, а потом и напом­
нит тому, кто его стыдит, о неб­
лаговидном поступке. Мастеру 
пли механику в ответ сказать 'не­
чего. Народ-то у нас памятлив. 
Ничего не забывает. А Ивану 
Александровичу такого не ска­
жешь, нарушений за ним не во­
дилось и не водится.

Вспомним прошлые годы. И 
тогда ведь борьба с пьяницами 
велась. Вносили решения, чтобы 
вином в магазинах, что на про­
изводственной территории распо­
ложены, не торговать, товари­
щеские суды порой прямо на 
лесосеке созывались... Сейчас же 
борьба ведется целенаправленно, 
всесторонне, и с каждым днем 
становится все меньше лазеек

секциях занимаются члены клу­
ба трезвенников вместе со свои­
ми женами, детьми. Хочешь уви­
деть мир .— йтправляйся в ту­
ристическую поездку, путевки в 
профкоме всегда есть.

G Д Р У Г О Г О
для тех, кому не по душе наши 
моральные нормы. Повысились 
требования к организаторам про­
изводства. За нарушения на вве 
ренном ему участке мастер, ме­
ханик, прораб, начальник несут 
не только моральную, но и ма­
териальную ответственность. По­
неволе человек начнет действо­
вать и будет постоянно думать, 
что же он еще не сделал для 
укрепления морального климата.

Мне, признаюсь, бывает не по 
себе, если из-за моих просчетов 
во вверенном мне коллективе 
допущены нарушения. А иным 
на все, как говорится, наплевать. 
Замечу, что «картину» портят в 
основном одни и те же люди. 
От иных приходится избавлять­
ся, а иным дается возможность 
исправиться, то есть уйти пода­
льше от скользкой и опасной 
дороги. Встречаются и такие, ко­
му не подойдут никакие угово­
ры, а необходим разговор откро 
венный, принципиальный.

В письмах, опубликованных в 
«Дзержинце», справедливо под­
мечалось, что на состояние тру­
довой дисциплины непосредствен 
ным образом влияют организо­
ванность и порядок на произвол 
стве. Если соблюдаются требова­
ния технологии, рационально 
ведется* разработка лесосек, с 

отдачей используется техника, то 
о нарушениях не может идти и 
речи. Серьезное отклонение—дер­
жи ухо востро.

И еще один вопрос меня вол­
нует. Один руководитель, конеч­
но, многого не сделает без под­
держки рабочих. Непосредствен­
но в бригаде любое нарушение за­
метней, здесь каждый человек на' 
виду. И что получится, если мы 
не будем «замечать», когда один 
из нас выходит на работу, при­
няв до этого изрядную долю 
спиртного, или привозит бутылку 
—другую в лесосеку или вахто­
вый поселок? И надо сказать, 
что сейчас атмосфера в корне 
меняется, все меньше становится 
безразличных.

Мне как-то сказали, что, мол, 
тебе больше всех надо. Трудно 
было удержаться, чтобы не про­
изнести резких слов. Ругань —
признак слабости, бессилия. И я 
спокойно сказал о чести и долге 
человека.

Н. КОРШУНОВ,
бригадир лесозаготовителей 

Центрального лесопункта
Дзержинского леспромхоза.

На снимке; удачная рыбалка 
на зорьке. Так иногда начинает 
выходной день колхозный агро­
ном Владимир Подгрудков.

Фото Г. КАЛАЧ ЬЯ НА, 
(Фотохроника ТАСС).

Большую популярность и авто 
рнтет приобрело среди жителей 
якутского села Норагана «Об­
щество трезвости». В селе про­
живает более семисот человек. 
Здесь — отделение совхоза име­
ни Горького.

Опыт первое в Якутии «Об­
щество трезвости» накопило уже 
немалый, ведь действует оно уже 
десять лет. .Сейчас его членами 
состоят 76 человек— более двад­
цати процентов взрослых жите­
лей села, в том числе целые 
семьи.

Общество имеет устав. Чтобы 
стать его членом, желающий по­
дает заявление. Каждый чле i 
обязуется быть активным прово­
дником антиалкогольной пропа­
ганды. За десять лет существо­
вания устав никто не нарушил. 
Члены общества ежегодно пла­
тят взносы — по рублю в год. 
Собранные деньги идут на пре­
мирование победителей конкур­
сов во время проведения куль­
турных и общественных мероп­
риятий. Так, ежегодно перед се­
нокосом проводятся встречи мо­
лодых семей на лоне природы. 
Организуются конкурсы певцов, 
танцоров, спортивные игры.

.В сельском клубе «Общество 
трезвости» имеет свой уголок, 
где собраны книги о вреде алко 
голизма п курения, письма бро­
сивших употреблять спиртное. 
Ежемесячно издается степи а л 
газета «Антибахус».

За десять лет в результате 
упорной разъяснительной работы 
из 68 считавшихся любителями 
выпить 63 человека по своей во 
ле или с помощью медицины

С 1 июня 1985 года введены в 
действие новые меры борьбы с 
пьянством. В соответствии с ними 
за появление на работе в нетрез­
вом состоянии, за распитие спирт­
ных напитков на производстве ра­
ботник привлекается к админист­
ративной ответственности в виде 
штрафа от 30 до 50 рублей.

Мастера, начальники участков, 
цехов, смен, другие руководители, 
участвовавшие в распитии спирт­
ных напитков или не принявшие 
мер к отстранению от работы лиц, 
находящихся в нетрезвом состо­
янии, либо скрывшие случаи рас­
пития спиртных напитков или по­
явления их подчиненных на рабо­
те в нетрезвом состоянии, 
подвергаются административ­
ному взысканию в виде штрафа в 
размере от 50 до 100 рублей.

У работников, уволенных за по­
явление на работе в нетрезвом со­
стоянии, непрерывность стажа не 
сохраняется. Премии по новому 
месту работы в течение шести ме­
сяцев выплачиваются им в поло­
винном размере.

Все эти меры не отменяют, а 
лишь дополняют правовые нормы, 
действовавшие ранее. Согласно 
им, появление на работе в нетрез­
вом виде или распитие спиртных 
напитков на производстве счита­
ется грубейшим нарушением тру­
довой дисциплины. К ним может 
быть применено любое дисципли­
нарное взыскание, предусмотрен­
ное статьей 135 КЗОТ РСФСР 
(выговор, строгий выговор, пере­
вод на нижеоплачиваемую работу 
или смещение на низшую долж­
ность на срок до трех месяцев).

Работники, находившиеся в не­
трезвом состоянии на производ­
стве, могут быть уволены. При

бросили эту дурную привычку. 
За это время продажа спиртно­
го в селе сократилась в пять раз, 
не совершено ни одного уголов­
ного преступления, укрепились 
семьи.

Работе «Общества трезвости» 
помогают местная партийная-ор­
ганизация и исполком сельского 
Совета. Они же утверждают 
план его работы на год, заслу­
шивают отчеты. Недавно испол­
ком сельсовета вынес решение о 
строгом ограничении продажи 
винно-водочных изделий. Причем 
семьям, где муж и жена моло­
же 21 года, спиртное не прода­
ется вообще.

Председатель исполкома сель­
совета И.Сергучев рассказывает:

— Борьба с пьянством и алко 
голизмом стала у нас делом 
всех. Дни рождения, проводы, 
встречи теперь у нас проводят­
ся без вина. Мы считаем, что 
именно всевозможные банкеты, 
коллективные застолья с обили­
ем вин являются одной из глав­
ных причин алкоголизма. Теперь 
жители нашего села убедились, 
что музыка, песни, танцы дают 
больше веселья, больше подни­
мают настроение, чем выпивки, 
которые всегда кончаются тяже­
лыми последствиями^ Большой 
эффект дает работа по месту 
жительства. Наше село разбито 
на шесть агнтзон. Потому никто 
вне действия антиалкогольной 
пропаганды не остается, все ста­
новятся так или иначе участни­
ками этой благородной работы.

Д. БУБЯКИН, 
корр. ТАСС.

этом не имеет значения, отстраня­
лись они от работы или нет,

Нетрезвое состояние работника 
может быть подтверждено как ме­
дицинским заключением, так и 
другими видами доказательств, 
например, актом. Состояние опья­
нения должно быть удостоверено в 
тот же день.

Вместо применения дисципли­
нарного взыскания администра­
ция вправе передать вопрос об от­
ветственности нарушителя на рас­
смотрение трудовому коллективу, 
товарищескому суду, либо другой 
общественной организации. Не­
зависимо от меры дисциплинарно­
го взыскания, виновный должен 
быть лишен премии полностью или 
частично.

Если работник, появившийся на 
работе в нетрезвом состоянии, 
был отстранен от работы и отсут­
ствовал в связи с этим более трех 
часов в течение рабочего дня, то 
этот день считается прогулом. В 
связи с этим отпуск нарушителю 
уменьшается.

Уменьшается или не выплачива­
ется вовсе виновным в появлении 
на работе в нетрезвом вид# возна­
граждение по итогам года. Им 
может быть перенесена очеред­
ность на получение жилья, измене­
но время предоставления отпуска, 
отказано в выделении льготных 
путевок в домц отдыха и санато­
рии. Работник, в нетрезвом виде 
причинивший предприятию матери­
альный ущерб, возмещает его в 
полном размере.

В период действия дисципли­
нарного взыскания к нарушителям 
никакие меры поощрения не при­
меняются.

Т, РОВИНСКИЙ, 
юрист.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПЬЯНСТВО
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ЧТОБЫ ЯГОДЫ ЗРЕЛИ...
В былые годы случалось, что 

еще в первых числах августа 
на небольшом базарчике, распо­
ложенном неподалеку от моста 
через Усолку, бойкие продавцы 
предлагали наперебой покупате­
лю и кедровые шишки, и даже 
бруснику, незрелую, собранную 
в неразрешенные сроки... Но на­
до отдать должное сотрудникам 
■отдела внутренних дел и работ­
никам лесной охраны. На пути 
нарушителей был поставлен на­
дежный заслон, а имена наибо­
лее активных любителей пожи­
виться неспелыми кедровыми 
шишками и ягодами были опуб­
ликованы в «Дзержинце».

Возможно, кое-кто подзабыл 
прошлогоднюю историю. Для 
многих поездка в лес в целях 
незаконного промысла даров при­
роды окончилась очень неприят­

но. Поэтому есть необходимость 
рассказать о содержании реше­
ния, принятого недавно исполко 
мрм районного Совета народных 
депутатов. В этом документе 
обговорены сроки и порядок сбо 
ра на территории нашего района 
ягод и кедровых орехов в ны­
нешнем году.

Собирать шишки кедра, заго­
тавливать кедровые орехи раз­
решено с 5 сентября. Начало 
сбора брусники — 24 августа, 
начало сбора клюквы — 7 сен­
тября.

К нарушителям (это относит­
ся как к предприятиям, органи­
зациям, . учреждениям, так и к 
отдельным гражданам) будут 
приняты строгие административ­
ные меры.

Возложена ответственность на 
исполкомы сельских Советов на­

родных депутатов, правление 
райпо, государственный и меж­
хозяйственный лесхозы, общест­
во охотников и рыболовов. Ру­
ководители этих организаций 
обязаны усилить охрану лесов 
от нарушителей, провести разъ­
яснительную работу в трудовых 
коллективах, среди населения. 
Слова о том, что нарушитель 
не знал о решении, принятом 
исполкомом районного Совета 
народных депутатов, не могут 
служить оправданием.

Уже на этой неделе работни­
ки отдела внутренних дел вмес­
те с работниками государствен­
ного лесхоза приступают к пат­
рулированию на дорогах, веду­
щих в лесные угодья.

А. МАГЗИНСКИЙ, 
наш внештатный корр.

уходы за техникой. И техника, 
надо сказать, не подвела.С ЗАБОТОЙ О ЛЕСЕ

Наша профессия особенная. 
Важнейшая составная часть на­
шей работы— заботиться о вос­
становлении лесного фонда. Ны­
нешней весной были успешно 
проведены посадки. Лесной фонд 
пополнился несколькими сотня­
ми гектаров. Ну а те леса, что 
были посажены раньше, тоже 
требуют ухода.

И здесь, как и при посадке 
лесов, на помощь человеку при­

ходит техника. Молодым механи 
заторам Михаилу Зарубицкому 
ц Владимиру Кудряшову в ми­
нувшем месяце предстояло унич 
тожить сорные растения на пло­
щади в 250 гектаров. Они же, 
работая на тракторе ДТ—75 в 
а г р е г а т е  с культиватором 
КЛБ-1,7, обработали 391 гектар.

При этом нужно учесть, что три 
дня ушло на профилактические

Сейчас Михаил Зарубицкий и 
Владимир Кудряшов начали под­
готовку почвы под весенние по­
садки будущего года. К пору­
ченному делу они относятся с ду­
шой. Земледельцы давно подме­
тили, что августовская зябь — 
самая лучшая. Так же считаем 
и мы, лесоводы.

С. КАЛУГА, 
главный лесничий Дзержинского 

государственного лесхоза.

ЭЛИКСИР ЗД О РО В Ь Я
На лосеферме, расположенной 

под Костромой недалеко от ста­
ринной русской деревни Сумароко 
во, ведутся работы по приручению и 
одомашниванию лося. Обширные 
научные исследования, проведен­
ные на базе лосефермы с привле­
чением широкого круга организа- 
ций-соисполнителей, позволили 
разработать технологию и техни­
ческие средства выращивания ло­
сей и раздоя лосих, изучить целеб­
ные свойства лосиного молока и 
пантов лося.

Так, ученые-медики, сотрудники 
Ярославского государственного 
медицинского института совместно 
с учеными и специалистами Кост­
ромской лосефермы занялись изу­
чением целебных свойств лосино­
го молока. Результаты этой ком­
плексной работы показали, что 
лосиное молоко не только ценный 
питательный, но и лечебный про­
дукт. Успешно применяется оно 
для лечения больных в гастроэн­
терологическом санатории имени 
И. Сусанина, который находится 
недалеко от Костромы. Поистине

лосиное молоко—эликсир здоро­
вья.

На снимке: применение доиль­
ного аппарата значительно облег­
чает трудоемкий процесс доения. 
Старший научный сотрудник Ко­

стромской лосефермы П. Н. Вита- 
кова довольна своей любимицей 
лосихой Нивушкой, которая дает 
свыше трех литров молока в день.

Фото С. Метелицы 
(Фотохроника ТАСС)

СРЕДИ КНИГ

..СЛОВАРЬ РУССКОГО ЯЗЫ КА"
Глубокое звание русского язы­

ка необходимо не только препо­
давателям—филологам и работни­
кам печати. Оно нужно специа­
листам других отраслей. Истина 
эта бесспорна. Возьмем хотя бы 
то, к каким курьезам приводят 
ошибки, допущенные от незна­
ния точного значения слов, в раз 
личного рода документах. А ско 
лько улыбок, когда ошибка — в 
афинге возле кинотеатра или в 
рекламе у магазина....

Подобных просчетов можно 
всегда избежать, если под рукой 
будет словарь. Одно из наиболее

распространенных изданий тако­
го рода— «Словарь русского язы 
ка» С. И. Ожегова, содержащий 
около 57.000 слов. В прошлом 
году он впервые поступил в наш 
магазин в количестве, способном 
удовлетворить покупательский 
спрос.

Получить более широкое пред 
ставление о современном состоя­
нии словарного состава русско­
го литературного языка вы смо­
жете, имея под рукой четырех­
томник под редакцией А. П. Ев- 
геиьевой. Это нормативный тол­
ковый словарь. Его намечено

выпустить третьим изданием в 
1985—1988 годах. В нем содер­
жится около 90.000 слов.

Оформить подписку на него 
вы сможете в районном книж­
ном магазине. Ориентировочная 
стоимость 44 рубля. При подпис 
ке вносится задаток 10 рублей, 
которые засчитываются при полу 
чении последнего тома.

Н. ШМИДТ, 
товаровед по книге.

Редактор
И. Г. ГРИГОРЬЕВ.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
ЛЕНИНГРАДСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 63

(по внутренней отделке помещений) 
объявляет прием юношей и девушек в возрасте 15 лет и старше 

и юношей, уволенных из рядов Советской армии, на обучение 
профессии: на базе 10 классов:

маляра (с умением выполнять художественно-декоративные ра­
боты)

штукатура-облицовщика-плиточника, 
мозаичника-сблицовщика-плиточника, 
слесаря-сантехника - газосварщика, 
трубоукладчика,
слесаря - вентиляционника по монтажу систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха, 
электросварщика,
каменщика - облицовщика - плиточника, 
столяра - паркетчика,
оператора водоочистительных сооружений и водопровода. 
Учащиеся обеспечиваются стипендией 72 рубля. Срок обучения 

10 месяцев.
маляра (с умением выполнять художественные декоративные 

работы),
столяра - паркетчика,
мозаичника - плиточника - облицовщика.
Учащиеся обеспечиваются бесплатным питанием, обмундирова­

нием, льготным проездом на транспорте.
Всем учащимся предоставляется благоустроенное общежитие. 
Выпускники училища получают 3—4 разряд по профессии и на­

правляются на работу на предприятия Ленинграда, обеспечивают­
ся общежитием квартирного типа. Начало занятий 1 сентября. 

Документы направлять по адресу:
193019, г. Ленинград, пр. Обуховской Обороны, 37, ТУ-63. 

приемная комиссия. Тел. 265-02-90, 265-01-49.

ШЕЛОМКОВСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 70

объявляет прием учащихся на 1985—86 учебный год. 
Училище готовит на базе 8 классов;

Трактористов - машинистов широкого профиля с квалификацией 
водителя автомобиля категорий «С». Срок обучения 3 года. 
Одновременно учащиеся получают среднее образование.
На базе 10 классов:

Трактористов-машинистов третьего класса и водителя автомобиля 
категории «С». Срок обучения 10 месяцев.

Водителей автомобиля категории «С». Срок обучения 5 месяцев.
Принятые в училище на трехгодичный срок обучения зачисляют­

ся на полное государственное обеспечение (трехразовое питание, 
обмундирование, стипендия и общежитие).
Принятые на десятимесячные курсы получают стипендию 97 руб­

лей в месяц.
Принятые на курсы пятимесячные обеспечиваются трехразовым 

питанием, стипендией, общежитием.
Начале занятий с 1 сентября 1985 г.

Лица, принятые по направлению от колхозов и совхозов, промыш­
ленных предприятий, получают от них дополнительную стипендию 
60—70 рублей в месяц.

Для поступления в училище необходимо представить следую, 
щие документы: паспорт или свидетельство о рождении, военный би­
лет или приписное свидетельство, документ об образовании, медицин 
скую справку № 286, справку с места жительства и о семейном 
положении, четыре фотографии размером 3x4 и 3,5x4,5 с уголком.

Для лиц, проживающих не в нашем районе, должна быть пометка 
в паспорте о снятии с учета.

Наш адрес: 663716 с. Шеломки Дзержинского района, СПТУ-70,

В магазине № 17 Таежного продснаба имеются в продаже 
следующие товары:

ТЕЛЕВИЗОР «ЯНТАРЬ» — цена 206 рублей,
ТЕЛЕВИЗОР «БЕРЕЗКА» — цена 296 рублей,
ТЕЛЕВИЗОР «ЧАЙКА» с цветным изображением—цена 630 рублей, 
ТЕЛЕВИЗОР «РАДУГА» с цветным изображением—цена 755 рублей, 

ШКАФ ПЛАТЯНОЙ трехстворчатый — цена 208 рублей,
ШКАФ ПЛАТЯНОЙ двухстворчатый — цена 88 рублей, 
ДИВАН-КРОВАТЬ — цена 180 рублей,
ТРЕЛЬЯЖ — цена 137 рублей,
ХОЛОДИЛЬНИК «БИРЮСА-3» — цена 225 рублей,
МОТОЦИКЛ «ВОСХОД» — цена 580 рублей,
КОВЕР 1,5x2,25 метра — цена 392 рубля,
ДОРОЖКА ковровая (разной ширины) — цена 34 рубля за квад­

ратный метр,
ПАЛАС 2 x 3  метра — цена 132 рубля и 168 рублей,
ПАЛАС 2x4 метра — цена 224 рубля,
ПАЛАС 3x4 метра — цена 336 рублей. .

_____ _________________________ > августа 19S5 гада. № 95

Дзержинский леспромхоз приглашает БРАКЕРОВ для работы 
на нижнем складе. Оклад 124 рубля. При выполнении плана по 
выпуску качественных пиломатериалов выплачиваются премиаль­
ные — до 50 процентов основного заработка. Приглашаются так­
же ученики по названной специальности. Принятые обеспечивают­
ся всеми льготами работников лесной промышленности. За справ­
ками обращаться в отдел кадров.

АДРЕС РЕДАКЦИЙ: 663700 с. Дзержинское 
Красноярского края 

Садовый пер, М 14.
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